HOOFDDOELSTELLING nader te bepalen:

In de periode januari-juni is er door Companen
een uitgebreide woonzorganalyse regionaal
opgesteld. Deze analyse was nodig om de focus
binnen de regionale samenwerking,

inrichting en uitvoeringsagenda te bepalen. Dit
is eind juni/ begin juli gebeurd. Er is besloten
dat er een aparte opgaveregisseur wordt
geworven die de uitvoeringsagenda regionaal
gaat vormgeven incl. de hoofddoelstelling. In
petit comité is wel al richting gegeven aan de
focus voor de regionale agenda.




¢ Re<gio opgave

Welke sub-opgave zien we:

1. Woonzorgopgave voor vergrijzende bevolking:
Druk op zorgvoorzieningen door een vergrijzende bevolking, wat leidt tot een toename van de vraag naar zorg
en ondersteuning voor ouderen. Stimulering van langer zelfstandig thuis wonen, vereist ondersteuning op
meerdere vlakken, zoals toegankelijke zorgdiensten, woningaanpassingen en het tegengaan van eenzaamheid
onder ouderen.

2. Tekort aan passende huisvesting in diverse domeinen:
Uitdagingen in passende huisvesting niet beperkt tot ouderenzorg; ook in andere domeinen zoals mentale
gezondheid en jeugdzorg is er een tekort aan geschikte woonruimten. Stijging van het aantal huishoudens in de
regio en een lagere instellingswoonachtigheid vergroten de druk op beschikbare (woon)ruimten.

3. Woonzorgvisie als leidraad:
Aankondiging van een verwachte woonzorgyvisie per gemeente eind 2023 als leidraad voor de specifieke
woonzorgopgaves in de regio Zaanstreek Waterland

De woonopgave is cruciaal omdat het niet alleen de fysieke woonomstandigheden betreft, maar ook verstrekkende
gevolgen heeft voor de gezondheid, het welzijn en de toegang tot zorgdiensten voor individuen en
gemeenschappen. Het integreren van huisvestingsoplossingen in het zorgbeleid en health-in-all-policies bij wonen is
dan ook van belang om een holistische en effectieve benadering van gezondheidszorg te waarborgen. Daarmee is
het van belang voor alle prioritaire opgaven.




Sub-opgave 1

Sub-opgave Doelstelling Initiatief Stakeholders
Woonzorg-opgave Adresseren van de druk op zorgvoorzieningen als . Bewustwording bij ouderen en/of omgeving betrokken [okale
.. gevolg van de vergrijzende bevolking, met focus op . Beschikbaarheid van 24 uurs zorg gemeentelijke
voor vergrijzende het verhogen van de beschikbaarheid van zorg en *  Preventie in relatie tot wonen en zorg projectleiders:
bevolking ondersteuning voor ouderen. . Bovenlokale (regionale) voorzieningen ° gemeentes
*  Uitwisselen van kennis en ervaring ( best practices) * G'Oud
. Volgen voortgang bouwopgave voor ouderen en * Zorgcirkel
aandachtsgroepen * Zilveren Kruis (petit
comiteé)
en
woningcorporaties,
overige
zorgaanbieders (VVT

en GZ organisaties,
Leviaan namens GGZ)

Planning van thema’s en projecten 2024 2025 2026
Q1 Q2 Q3 Q4 Ql | Q2 Q3 Q4 | Q1| Q2 | a3 Q4




Sub-opgave?2

Sub-opgave

Tekort aan
passende
huisvesting in
diverse domeinen

Doelstelling

Aanpakken van uitdagingen in passende huisvesting
in diverse domeinen

Initiatief
Preventie irt wonen en zorg
Beschikbaarheid van 24 uurs zorg

Bovenlokale (regionale) voorzieningen
Uitwisselen van kennis en ervaring ( best practices)

Stakeholders
betrokken lokale
gemeentelijke
projectleiders:

* gemeentes,

* G’'Oud,

* Zorgcirkel,

* Zilveren Kruis (petit
comité)

en:

woningcorporaties,

overige

zorgaanbieders

(VWWTenGZ

organisaties, Leviaan

namens GGZ)

Planning van thema’s en projecten

2024

2025

2026

Ql

Q2 [ a3 Q4 Q1

Q2

Q3

Qa

Ql | Q2 | Q3| Q4




Sub-opgave 3

Sub-opgave Doelstelling Initiatief Stakeholders
Woonzorgvisie als Elke gemeente maakt uiterlijk per 2026 een eigen betrokkenl!‘c:(kale ctleiders:
leidraad woonzorgyvisie, die deel uitmaakt van het gemeentelijke projectieiders:

programma Volkshuisvesting onder de * g(?meentes,
Omgevingsvisie. Onderling vindt kennisdeling en "G Ou‘_j ’
informatie-uitwisseling hierover plaats. " Zorgcirkel,

* Zilveren Kruis (petit

comité)

en:

woningcorporaties,

overige zorgaanbieders

(VVT en GZ organisaties,

Leviaan namens GGZ)

Planning van thema’s en projecten 2024 2025 2026
Ql | Q2 | Q3 Q4 Ql Q2 Q3 Q4 Ql | Q2 | Q3 Q4






