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Break-out sessies netwerkbijeenkomst 22 november 2024

Opgave Gezonde leefstijl/Opgave Gezond en gelukkig opgroeien

1. Wijkgericht werken

In het regioplan is afgesproken dat we gezondheidsproblemen en -behoeften op wijkniveau
identificeren en aanpakken en liefst ook voorkomen. Dat vraagt samenwerking tussen heel veel
partijen zodat inwoners de ondersteuning krijgen die bij hen past. We gaan in gesprek aan de hand
van casussen waar dat nu al gebeurt. Wat kunnen we daarvan leren? Wat kan wijkgericht werken
ons brengen? En waar willen we naartoe?

2. Aanpak obesipedemie

1 op de 2 volwassenen in Zaanstreek-Waterland heeft overgewicht. Onder kinderen is dat 10%. Hoe
gaan we die obesipedemie te lijf? Aan de hand van stellingen en voorbeelden, ontdekken we waar
gemeenten, sociaal werkers, zorgverleners en andere professionals wel en geen invloed op hebben.
En we kruipen in de huid van mensen voor wie kilo’s kwijtraken van levensbelang kan zijn. Wat
vinden zij zelf belangrijk?

Opgave Informele zorg en Mantelzorg

Ervaar de wereld van mantelzorgers en ontdek hoe hun dagelijkse uitdagingen en behoeften beter
kunnen worden meegenomen in beleid. We werken aan een empathie map om inzicht te krijgen in
de ervaringen van mantelzorgers en bespreken manieren waarop jij een verschil kunt maken. Laat je
inspireren om mantelzorgondersteuning vanzelfsprekend onderdeel te maken van je werk!

Opgave Mentale gezondheid, beschikbaarheid passende GGZ

De Mentale gezondheid van de inwoners van Zaanstreek-Waterland staat onder druk!
We lichten in onze break-out sessie toe waarom dit is en wat we hieraan gaan doen.

We zijn benieuwd hoe deze plannen ook jou en eventueel jouw organisatie raken. En wat je ons wil
meegeven voor het vervolg.

Opgave Ouder worden

Samen mogelijkheden vinden om goed, gerust en gezond ouder te worden. Dat is G’oud; de
regionale samenwerking waar 28 organisaties uit onze regio aan deelnemen. Ondertussen staat er
een goede samenwerkingsstructuur, hebben we focus aangebracht en zijn projecten gestart. In de
workshop laten we zien wat we doen en delen we onze ervaringen. Je bent van harte welkom!

Opgave Arbeidsmarkt

De prioritaire opgave arbeidsmarkt heeft de ambitie de zorg aantrekkelijk te houden in de regio.
Hiervoor zijn drie doelen geformuleerd; 1) beter regionaal toeleiden, 2) beter regionaal en
toekomstbestendig opleiden en 3) meer behoud van personeel. Het doel van deze sessie is om
zoveel als mogelijk input te verzamelen ten behoeve van het opstellen van een concrete
uitvoeringsagenda. Heb je ideeén die helpen de doelen te realiseren, dan zien we je graag in deze
break-out-sessie!
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